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“Công tác tham mưu giúp cấp ủy thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng theo Điều 30, Điều lệ Đảng trên địa bàn huyện; kết quả công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng năm 2022 - Kinh nghiệm và giải pháp triển khai thực hiện thời gian tới”
[bookmark: _GoBack]
Đảng bộ huyện A Lưới có 55 TCCS Đảng trực thuộc (25 đảng bộ, 30 chi bộ), 226 chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở và 5.091 đảng viên (số liệu tính đến ngày 22/12/2022).  
Xác định Kiểm tra, giám sát vừa là chức năng lãnh đạo, vừa là phương thức lãnh đạo của Đảng nhằm xây dựng Đảng ta ngày càng trong sạch, vững mạnh, có vị trí, vai trò quan trọng trong công tác xây dựng Đảng; thời gian qua, cấp ủy các cấp trong Đảng bộ huyện luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo nhằm đổi mới cách làm, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. Thực hiện theo Điều 30, Điều lệ Đảng, Ủy ban kiểm tra Huyện ủy đã chủ động tham mưu giúp Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy:
- Tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy xây dựng và triển khai chương trình công tác, Kế hoạch kiểm tra, giám sát năm và Kế hoạch kiểm tra bổ sung năm 2022.
- Tham mưu Ban hành Quy chế phối hợp giữa Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy với các ban đảng, Văn phòng Huyện ủy, các ban ngành, đơn vị liên quan. Xây dựng Kế hoạch thực hiện Chương trình trọng tâm về công tác phòng, chống tham nhũng năm 2022.
- Tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy ban hành Quy định số 04-QĐ/HU, ngày 09/5/2022 về giám sát đảng viên là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Huyện ủy quản lý; Quy định số 05-QĐ/HU, ngày 09/5/2022 về trách nhiệm của các ban tham mưu, giúp việc Huyện ủy tham gia giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng thuộc thẩm quyền của Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy. 
- Tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy xây dựng và ban hành Kế hoạch số 86-KH/HU, ngày 30/8/2022 của Ban Thường vụ Huyện ủy về thực hiện Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/4/2022 của Bộ Chính trị về Chiến lược công tác kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030; Báo cáo sơ kết 01 năm thực hiện thực hiện Đề án 07-ĐA/TU, ngày 01/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng trong Đảng bộ tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2021-2026; Báo cáo theo công văn số 750-CV/TU, ngày 28/3/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc xem xét, kiểm điểm xử lý trách nhiệm tổ chức đảng và đảng viên; Báo cáo kết quả thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực của địa phương, đơn vị; Báo cáo kết quả giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm Ban Thường vụ Huyện ủy năm 2021; Báo cáo theo công văn số 328-CV/UBKTTU, ngày 29/9/2022 của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy về thực trạng các cơ chế thực thi nguyên tắc tập trung dân chủ của Đảng hiện nay; Quy định số 06-QĐ/U, ngày 30/11/2022 của Ban Thường vụ Huyện ủy về việc cung cấp thông tin cho báo chí sau các kỳ họp của Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy.
- Tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy tổ chức Hội nghị triển khai, quán triệt các văn bản, quy định mới của Trung ương liên quan trong công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng đến các cấp ủy trực thuộc.
Để thực hiện đúng tiến độ, có hiệu quả nhiệm vụ kiểm tra, giám sát năm 2022. Tham mưu Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy tiến hành kiểm tra, giám sát đối với 09/08 tổ chức đảng (kiểm tra 04 TCĐ, giám sát 05 TCĐ), so với kế hoạch đạt 113% và kiểm tra, giám sát 10/06 đảng viên (kiểm tra 06 ĐV, giám sát 04 ĐV), so với kế hoạch đạt 167%. Chỉ đạo Cấp ủy cơ sở đã tiến hành kiểm tra, giám sát 60/63 tổ chức (kiểm tra 26 TCĐ, giám sát 34 TCĐ) so với kế hoạch đạt 95% và kiểm tra, giám sát 159/159 đảng viên (kiểm tra 69, giám sát 90) so với kế hoạch đạt 100% (tăng 05 tổ chức đảng viên, tăng 07 đảng viên so với năm 2021). Ủy ban kiểm tra Huyện ủy đã tiến hành kiểm tra, giám sát đối với 06/05 tổ chức (kiểm tra 03, giám sát 03) so với kế hoạch đạt 120% và kiểm tra, giám sát 08/07 đảng viên (kiểm tra 01, giám sát 07), so với kế hoạch đạt 114%. Ủy ban kiểm tra cơ sở đã tiến hành kiểm tra, giám sát 54/55 tổ chức (kiểm tra 26, giám sát 28) so với kế hoạch đạt 98% và kiểm tra, giám sát 42/45 (kiểm tra 04, giám sát 38) so với kế hoạch đạt 93% (giảm 05 tổ chức, tăng 03 đảng viên so với năm 2021). Qua kiểm tra, giám sát cấp ủy các cấp đã thi hành kỷ luật 34 trường hợp (giảm 18 trường hợp so với năm 2021). Qua kiểm tra, giám sát đã giúp tổ chức đảng, đảng viên được kiểm tra, giám sát phát huy ưu điểm, có biện pháp khắc phục những thiếu sót, khuyết điểm, từ đó đã góp phần nâng cao nhận thức, ý thức của tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên trong việc chấp hành nguyên tắc, kỷ luật của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Đồng thời, đã giúp cho cấp ủy các cấp đánh giá đúng tình hình, có biện pháp giải quyết những vấn đề phức tạp.
Công tác tham mưu, giúp cấp ủy thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng theo Điều 30 Điều lệ Đảng, Ủy ban Kiểm tra Huyện ủy A Lưới rút ra một số kinh nghiệm như sau:
Một là, tham mưu cấp ủy công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai, nghiên cứu, quán triệt, học tập các nghị quyết, chỉ thị, quy định, kết luận, hướng dẫn về công tác kiểm tra, giám sát nhằm nâng cao nhận thức và ý thức trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp về nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng.
Hai là, chủ động tham mưu xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát hằng năm. Lựa chọn các chuyên đề, nội dung có tính nổi cộm, được dư luận quan tâm, những lĩnh vực nhạy cảm, dễ xảy ra sai phạm để kịp thời chấn chỉnh và xử lý. 
Ba là, ngay từ đầu năm tham mưu Huyện ủy, Ban Thường vụ Huyện ủy tổ chức đăng ký công tác thi đua về việc thực hiện  nhiệm vụ kiểm tra, giám sát đối với các cấp ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy cơ sở là tiêu chí để xét, đánh giá, phân loại TCCĐ và đảng viên chủ chốt hằng năm.
Bốn là, cụ thể hóa hoàn thiện các quy định về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng. Chủ động tham mưu thực hiện đúng nguyên tắc, thủ tục, quy trình; bảo đảm khách quan, trung thực, dân chủ, chuẩn xác.
Năm là, tranh thủ sự hướng dẫn nghiệp vụ của Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; tăng cường công tác phối hợp (ban hành Quy chế) với các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy và các cơ quan có liên quan trong việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; rà soát, điều chỉnh, bổ sung, ban hành các quy chế, quy định phù hợp với thực tiễn hoạt động cơ quan, đơn vị.
* Những giải pháp để nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng trong thời gian tới
1. Tiếp tục triển khai, quán triệt nghiêm túc, có hiệu quả Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quy định, hướng dẫn của Đảng, cấp ủy cấp trên, UBKT các cấp và cấp mình có liên quan đến công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng. Đặc biệt, tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức cho cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên về mục đích, yêu cầu và tầm quan trọng của Đề án 07-ĐA/TU, ngày 01/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng trong Đảng bộ tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2021 - 2026.
2. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 5 (khóa X) về tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. Nâng cao tinh thần trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng và ủy ban kiểm tra các cấp, trước hết là người đứng đầu cấp ủy trong chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát. 
3. Hằng năm, cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp phải xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát bảo đảm thiết thực, hiệu quả, có trọng tâm, trọng điểm và tổ chức thực hiện đúng, đảm bảo tiến độ chương trình, kế hoạch đề ra. Coi trọng việc lãnh đạo, chỉ đạo phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị có liên quan trong thực hiện kiểm tra, giám sát, xử lý vụ việc một cách đồng bộ, toàn diện. Đổi mới mạnh mẽ phương pháp kiểm tra, giám sát theo hướng chuyên sâu để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát trong toàn Đảng bộ.
4. Các cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra chủ động nắm tình hình, xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát đột xuất đối với các tổ chức đảng trực thuộc, nhất là những nơi có biểu hiện nội bộ mất đoàn kết, biểu hiện sai phạm, vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, vi phạm các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên và những nơi có vấn đề phức tạp mới nảy sinh, vấn đề bức xúc mà đảng viên, quần chúng quan tâm. 
5. Trọng tâm của công tác kiểm tra, giám sát ở các cấp trong thời gian tới là phục vụ có hiệu quả việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII, với phương châm: “kết hợp giữa “xây” và “chống”; “xây” là nhiệm vụ cơ bản, chiến lược, lâu dài; “chống” là nhiệm vụ quan trọng, cấp bách”. 
6. Tiếp tục, quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra.
